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Dispde sobre o Plano de Carreira e Salarios do Magistério
Municipal da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA, Faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES.

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre a criacdo, implantacdo e gestdo do plano de carreira e
salarios do Magistério Pablico do Municipio de Macaiba.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I — Rede municipal de ensino: o conjunto de instituicdes e orgdos que realizam atividades de
educacgéo sob a coordenacédo da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Magistério Pablico Municipal: o conjunto de profissionais da educacéo, titulares dos cargos de
provimento efetivo de Professor e Pedagogo e titulares dos cargos de provimento em comissao de
Diretor e Vice-Diretor escolar, responsaveis pelas acdes de ensino no ambito municipal,

Il — Professor: o titular do cargo de provimento efetivo da carreira do Magistério Publico
Municipal com funcdo de docéncia na educacdo infantil e/ou no ensino fundamental e médio,
dependendo da habilitacdo prevista em lei;

IV — Diretor Escolar: o titular do cargo de provimento em comissdo da carreira do Magistério
Publico Municipal com funcéo de direcdo e gestdo em unidades de ensino do Municipio;

V — Vice-Diretor escolar: o titular do cargo de provimento em comissdo da carreira do Magistério
Publico Municipal com funcdo de auxilio direto a direcdo e gestdo em unidades de ensino do
Municipio;

VI — Pedagogo: o titular do cargo da carreira do Magistério Publico Municipal com funcGes de
suporte pedagodgico a docéncia, tais como as de administracdo escolar, planejamento, inspecéo,
superviséo e orientacdo educacional;

VIl — Cargo: é o lugar na organizacdo do servico publico correspondente a um conjunto de
atribuicGes com vencimento especifico, denominacdo propria, nimero certo e remuneragdo pelo
Poder Publico nos termos da lei;

VIII — Nivel: representa o grau de escolaridade exigido para o desempenho das atribuicdes dos
cargos no Magistério Publico Municipal;

IX — Classe: é 0 agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a
carreira;

X — Fungbes de magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto & docéncia
nelas incluidas as de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagao
educacional.

01

Av. Ménica Dantas, n.° 34 - Centro - Macaiba/RN — CNPJ: 08.234.148/0001-00
CEP —59280-000 Fone (84) 271-1255 E-mail: pmmacaiba_rn@ig.com.br




° o . Estapo po Rio GRANDE Do NORTE
.i. PREFEITURA DE MACA'BA PREFEITURA MuniciPAL DE MACAIBA

GABINETE po PREFEITO

Art. 3° O ingresso na carreira do Magistério Publico Municipal para os cargos de
Professor e Pedagogo dar-se-a exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, sempre na
classe A de cada nivel.
Art. 4° Os cargos de Diretor e Vice-Diretor escolar sdo de provimento em comissdo, de livre
nomeacao e exoneracdo pelo Chefe do Executivo, podendo também ser ocupados por titulares dos
cargos de provimento efetivo de Professor e Pedagogo, observados os limites de remuneragdo
estabelecidos nesta Lei e considerados os portes das escolas a serem definidos por ato do Executivo.

PROGRESSO COM RESPONSABILIDADE SOCIAL

CAPITULO Il - DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNCIPAL
Secéo | — Dos principios basicos

Art. 5° A carreira do Magistério Plblico Municipal tem como principios basicos:
I — a profissionalizacdo, que pressupde vocagdo e dedicacdo ao magistério e qualificacdo
profissional, com remuneracéo condigna e condi¢fes adequadas de trabalho;
Il — a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo, do conhecimento e do trabalho em sala de aula;
Il — a progressdo funcional, através de promocdes periddicas atraves das classes e mudanca de
nivel de habilitacéo.

Secdo Il — Da estrutura da carreira
Subsecéo | - Disposigdes gerais

Art. 6° A carreira do Magistério PUblico Municipal é integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor e Pedagogo e estruturada em 05 (cinco) niveis de habilitacdo para o
primeiro e 02 (dois) niveis para o segundo, distribuidos em classes, conforme o tempo de servico e
avaliacdo de desempenho.

8§ 1° Os professores leigos, entendidos estes como os detentores de formacédo apenas no 1° Grau e
inabilitados para o ensino fundamental segundo as disposi¢des da Lei n° 9.394/96, deixam de
integrar a carreira do Magistério Publico Municipal, sendo colocados em disponibilidade a
partir da publicacdo desta Lei.

§ 2° Os professores mencionados no paragrafo anterior terdo garantido o nivel de remuneragéo
atual, ndo sendo atingidos pela tabela salarial constante do Anexo | desta Leli

8 3° No caso dos professores com 2° e 3° graus concluidos, mas sem a habilitagdo para o magistério,
ndo se aplica o disposto no paragrafo 1° deste artigo, devendo estes profissionais serem
enquadrados no cargo de Professor no nivel especial, conforme disposto no artigo 8° desta Lei e
na Tabela do Anexo |.

8 4° Aos professores mencionados no paragrafo anterior sera concedido o prazo de trés anos,
contado a partir da data da publicacdo desta Lei, para obterem a habilitagdo especifica em curso
de licenciatura plena e/ou especializacdo na area de educacdo, com dura¢do minima de 360
(trezentos e sessenta) horas conforme estabelecido pela Lei n° 9.394/96. Ao término deste
prazo e ndo sendo obtida a habilitacdo, estes professores serdo colocados em disponibilidade,
perdendo todas as gratificacdes inerentes as funcdes de docéncia.

8 5° Os profissionais que até a data da publicacdo desta Lei vinham exercendo a funcio de
coordenadores pedagdgicos e que ndo possuam licenciatura plena em pedagogia serdo
reenquadrados no cargo de Professor ou colocados em disponibilidade, conforme a sua habilitacdo.
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§ 6° Os cargos de Diretor e Vice-diretor das unidades de ensino municipal sdo de provimento em
comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Executivo, devendo ser ocupados por
profissionais que possuam cumulativamente:
| — formacdo em nivel superior especifico ou inespecifico com especializacdo na area de
educacdo, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
Il — Experiéncia docente de no minimo 01 (um) ano em instituicdes de ensino publicas ou
privadas.

8§ 7° A formacéo profissional especificada no paragrafo anterior sera exigida no primeiro dia apés
decorrido o prazo de 03 (trés) anos, contados a partir da publicacao desta Lei.

Subsecdo Il — Das classes e dos niveis

Art. 7° As classes constituem a linha de promocao da carreira do titular do cargo do
Magistério Publico Municipal e sdo designadas pelas letras A a J.

8 1° O numero de cargos de Professor e Pedagogo a ocuparem cada classe serd determinado
anualmente por ato do Poder Executivo.

§ 2° Os cargos sdo distribuidos pelas classes em proporcéo decrescente, da classe inicial a final.

8§ 3° O vencimento relativo a uma classe corresponde ao vencimento da classe imediatamente
anterior, acrescido de 5% (cinco) por cento.

Art. 8° Os niveis referentes a habilitacdo do titular do Cargo da carreira do Magistério sdo os
seguintes:

| — Cargo de Professor.
a) Nivel I: formacdo em nivel médio, magistério.

b) Nivel I especial: professores enquadrados nas situacdes previstas no § 3°, do artigo 6°
desta Lei, com nivel médio (2° grau) inespecifico concluido.

c) Nivel II: formacdo em nivel superior com habilitagdo para o exercicio da docéncia nas
modalidades de ensino Educacdo Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental

d) Nivel Il especial: professores enquadrados nas situacdes previstas no § 3°, do artigo 6°
desta Lei, com nivel superior(3° grau) inespecifico concluido.

e) Nivel 11I: formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou pds- graduacao
na area de educacéo
03
Il — Cargo de Pedagogo.
a) Nivel I: formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em pedagogia.

81°. Os atuais ocupantes da funcdo de coordenacdo pedagdgica na rede de ensino do Municipio,
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desde que preencham os requisitos estabelecidos na alinea “a” do inciso II deste artigo, serdo
reenquadrados no cargo de Pedagogo. Os que ndo atenderem estes requisitos retornardo as suas
funcbes de docéncia.

§ 2° Para um mesmo cargo, a mudanca de nivel sera concedida no exercicio seguinte aquele em que
0 interessado apresentar o comprovante da nova habilitacdo, através de requerimento administrativo
encaminhado a Secretaria Municipal de Educacéo.

& 3° O nivel é pessoal e ndo se altera com a promocdo, estando vinculado exclusivamente a
habilitacéo.

Secéo 111 — Da promocgéao

Art. 9° Promocdo é a passagem do titular de cargo da carreira de uma classe para
outra imediatamente superior.

81° A promocdo dependera de avaliagdo que considerara o desempenho, a qualificacdo em
instituicdes credenciadas e reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e os conhecimentos do
profissional da educacéo.

§2° A promocdo, observado o numero de vagas da classe seguinte, obedecerd a ordem de
classificacdo dos integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio. No caso do titular do cargo recém concursado, a promocao s6 ocorrera depois de
cumprido o intersticio de 05 (cinco) anos.

83° A avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuacéo de qualificacéo e
avaliacdo de conhecimentos ocorrerdo a cada trés anos.

84° A avaliacdo de desempenho, a afericdo da qualificacdo e a avaliacdo de conhecimentos serdo
realizadas de acordo com os critérios definidos no Anexo Il desta Lei.

85° A avaliacdo de conhecimentos do titular de cargo de Professor abrangerd, além de
conhecimentos pedagdgicos, conhecimentos na area curricular em que exerca a docéncia.

Secédo IV — Da qualificacéo profissional

Art. 10° A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressao na carreira, serd assegurada através de cursos de formacéo, aperfeicoamento
em servico e de outras atividades de atualizagdo profissional, observados os programas prioritarios,
em especial o de habilitacdo dos professores enquadrados como Nivel Especial.

Art. 11 Apo6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o titular do cargo de carreira
podera, no interesse do ensino e do Municipio, e desde que expressamente autorizado pelo Chefe do
Executivo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, para participar
de curso de mestrado ou doutorado, em &reas relativas a educagdo, observado o disposto no artigo
10.

81° A licenca para qualificacdo profissional consiste no afastamento do titular do cargo da carreira
de suas funcdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida
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para a frequéncia em cursos de mestrado e doutorado devidamente reconhecidos pelo Ministério da

Educacdo, sendo que o afastamento para o mestrado serd de até 24 (vinte e quatro) meses e o de
doutorado de até 48(quarenta e oito) meses, prorrogaveis por mais 06 meses.

PROGRESSO COM RESPONSABILIDADE SOCIAL

§2° . O titular de cargo de carreira, no momento em que Ihe for concedida a licenca a que se refere o
caput deste artigo, devera assinar Termo de Compromisso com a Secretaria Municipal de Educacao
obrigando-se a, apds a conclusdo do curso, permanecer nos quadros do Magistério do Municipio
no minimo o mesmo periodo de tempo em que permaneceu licenciado.

83° . O nlmero de vagas para os cursos de mestrado e doutorado sera fixados pelo Executivo para
cada exercicio.

Art. 12. Os periodos de licenca a de que trata o art. 11 ndo sdo acumulaveis.
Secdo V - Da jornada de trabalho

Art. 13 A jornada de trabalho do titular do cargo de Professor sera de 30 horas
semanais, divididas em 20 (vinte) horas, destinadas a sala de aula e 10 (dez) horas destinadas a
atividades extraclasse.

81°. As horas relativas a atividades extraclasse sdo destinadas, de acordo com a proposta
pedagOgica da escola, a preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a
administracdo da escola, a reunides pedagdgicas, a articulacdo com a comunidade, a realizacdo de
atividades extraclasse com os alunos e ao aperfeicoamento profissional.

§2° O titular do cargo de Professor, que ndo esteja em acumulacdo de cargo, emprego ou funcédo
publicos podera ser convocado para prestar servi¢o além da jornada normal, observada a propor¢éo
entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da docéncia:

I — em regime suplementar, até o maximo de mais 10 (dez) horas semanais, para substituicdo
temporaria de professores em funcao docente;

Il — em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e enquanto persistir esta
necessidade.

Art. 14 A jornada de trabalho do titular do cargo de Pedagogo serd de 30 (trinta)
horas semanais.

Art. 15 A jornada de trabalho dos ocupantes das funcbes gratificadas ligadas a
Gestdo Escolar (Diretor e Vice-Diretor) sera de 40 (quarenta) horas semanais, independentemente
da estabelecida para o seu cargo de origem.

Art. 16 A convocagdo para a prestacdo de servico em regime de quarenta horas
semanais, no caso dos titulares do cargo de Professor dependera de parecer favoravel da Comissao
de Gestdo do Plano de Carreira e da aprovacao do Chefe do Executivo.

Secéo VI — Da remuneragao
Subsecéo I — Do vencimento
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Art. 17 A remuneragdo do titular de cargo da carreira do Magistério Publico

Municipal corresponde ao vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre,
acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.
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Art. 18 Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para o cargo de
Professor, no nivel minimo de habilitagéo e na classe inicial.

Paragrafo Unico. Os valores dos vencimentos para cada classe e nivel sdo os constantes da tabela
salarial do Anexo I.

Subsecdo Il — Das vantagens e adicionais

Art. 19 Além do vencimento, o titular de cargo de carreira de provimento efetivo
podera fazer jus as seguintes vantagens:

| — Gratificag0es:

a) De Regéncia de Classe;
b) De Docéncia Especial, pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais.

Il — Adicionais:

a) por tempo de servico;
b) de Titulacéo.

Paragrafo Unico. As gratificaces ndo sdo cumulativas.

Art. 20 A gratificacdo de regéncia de classe corresponde a 20% (vinte) por cento do
vencimento basico e serd devida a todo o professor que se encontre em efetivo exercicio de sala de
aula.

Art. 21 A gratificacdo de Docéncia Especial corresponde a até 20% (vinte) por cento
do vencimento basico, variando conforme as peculiaridades dos alunos portadores de necessidades
especiais, segundo proposi¢do da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e Salarios e aprovacao
pelo titular da Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 22 O Adicional por tempo de servico sera equivalente a 5% (cinco) por cento do
vencimento béasico da carreira e serd concedido por cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio, observado o limite maximo de 35% (trinta e cinco) por cento.

Paragrafo Unico. Sobre o Adicional por tempo de servigo ndo incidem quaisquer outros adicionais
ou gratificagoes.

Art. 23 O Adicional de Titulag&o sera devido ao Professor ou Pedagogo que concluir
curso de Pos-Graduacdo na &rea da Educacdo, em nivel de aperfeicoamento e/ou capacitacéo,
especializacdo, mestrado ou doutorado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo, nos
seguintes percentuais, incidentes sobre o vencimento basico:

I- Curso de especializa¢cdo com carga horaria minima de 360 horas: 10% (dez) por cento;
II- Mestrado: 20% (vinte) por cento;
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111 — Doutorado: 30% (trinta) por cento.

81° . A concessdo do Adicional ocorrera no exercicio seguinte ao da apresentacdo, pelo interessado,
do comprovante da concluséao do curso.

§2°. O Adicional de Titulagdo s6 sera concedido com relagdo a um Unico curso dentre os listados
nos incisos do artigo 23, limitando-se o percentual a 30%, sendo vedada qualquer acumulacédo de
adicionais com base em cada curso concluido.

Subsecéo 111 — Da remuneragéo dos Diretores e Vice-Diretores

Art. 24 A remuneracdo do titular de cargo de provimento em comissdo de Diretor
escolar sera fixada pelo Executivo e serd correspondente ao porte da unidade escolar sob sua
responsabilidade, atraves da aplicacdo de coeficientes sobre a maior remuneracdo prevista para o
cargo.

Art. 25 Até que seja editado o decreto que fixe os portes das escolas do Municipio, a
aplicacdo dos coeficientes a que se refere o artigo anterior seré feita da seguinte forma:

I — Escola de porte 1 (mais de 600 alunos): coeficiente = 1,0;

Il — Escola de porte 2 (de 300 a 600 alunos): coeficiente = 0,8;
111 — Escola de porte 3 (de 100 a 299 alunos): coeficiente = 0,6;
IV — Escola de porte 4 (menos de 100 alunos): coeficiente = 0,4.

Art. 26 A remuneracdo do titular de cargo de provimento em comissdo de Vice-
Diretor escolar sera equivalente a 50% (cinqlienta) por cento da remuneracdo do Diretor, obedecido
porte da escola em que esta lotado.

Paragrafo unico. As escolas de Porte 3 e 4 ndo possuem o cargo de Vice-Diretor.

Art. 27 N&o se aplicam ao cargo de Diretor e Vice-Diretor de unidade escolar as
gratificagdes estabelecidas no artigo 19 desta Lei.

Art. 28 Aos titulares de cargos de Professor e Pedagogo, quando em fungédo de
Direcdo (Diretor e Vice-Diretor) de unidade escolar, lhes é facultada a escolha da remuneracéo do
seu cargo efetivo ou do cargo de provimento em comissao.

Art. 29 Os titulares dos cargos de provimento efetivo quando em funcgéo de direcéo
terdo respeitada a contagem de tempo de servico para efeitos de promogéo e concessédo do adicional
por tempo de servico.

Subsec¢éo IV — Da remuneracéao pela convocacgdo em regime suplementar

Art. 30 A convocagdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
numero de horas adicionais a jornada de trabalho, considerando o valor unitario da hora trabalhada,
calculado com base no vencimento basico mensal.

Paragrafo Unico. No calculo do valor unitario da hora trabalhada levar-se-a em consideracdo o
adicional e gratificacdo a que o servidor fizer jus.
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Art. 31 O periodo de férias anuais do titular de cargo de carreira do Magistério
Publico Municipal sera de:

| — quarenta e cinco dias, para o titular de cargo de Professor e que esteja em funcdo de docéncia;
Il — trinta dias, para os titulares dos demais cargos e para o Professor em exercicio de outras funcdes
que ndo a de docéncia.

Art. 32 As férias serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de
acordo com calendéarios anuais estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, de forma a
atender as necessidades didaticas e administrativas de cada estabelecimento de ensino.

Secéo VIII — Da cessdo

Art. 33 Cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo de provimento efetivo é posto a
disposicao de entidades ou 6rgaos ndo integrantes da rede municipal de ensino.

Art. 34 A cessdo sera sem onus financeiro para a Secretaria Municipal de Educacéo e
serd autorizada pelo prazo maximo de dois anos, podendo ser renovado, apenas uma vez, por igual
periodo, segundo a necessidade e a disponibilidade das partes.

81° A cessdo podera ser com Onus para a Secretaria Municipal de Educacédo nos seguintes casos:

I — quando se tratar de instituicGes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuacao
exclusiva em educacdo especial;

Il — quando a entidade ou érgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um servico
de valor equivalente ao custo do cedido.

82° A cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe a contagem do
intersticio para a promocéao.

83° Em qualquer situacéo, a cessdo devera ser expressamente autorizada através de ato do Chefe do
Executivo Municipal.

Secdo IX — Da Comissdo de Gestédo do Plano de Carreira e Salarios

Art. 35 E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e Saléarios do
Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantacdo, operacionalizacdo e
reviséo.

81° A regulamentacdo da Comissdo a que se refere o caput deste artigo, bem como a nomeacdo de
seus membros, sera feita através de ato do Chefe do Executivo.

82° A Comissdo sera presidida pelo Secretario Municipal de Educagdo e serd integrada por
representantes da Secretaria de Administragdo, Financas e da Procuradoria do Municipio e,
paritariamente, por representantes do Magistério Publico Municipal.
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CAPITULO Il — Da implantagdo do Plano de Carreira e Remuneracio

Art. 36 O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos, atendida a exigéncia minima de habilitacdo
especifica para o cargo.

Art. 37 Os profissionais da educacdo atualmente em exercicio, atendida a exigéncia
da habilitacdo minima, conforme disciplinado nesta Lei, serdo distribuidos nos niveis e classes com
observancia da classe relativa ocupada no Plano de Carreira vigente.

Paragrafo Gnico. Se o novo vencimento decorrente do provimento no Plano de Carreira instituido
por esta Lei for inferior ao vencimento até entdo percebido pelo profissional da educagdo, neste
incluido o abono instituido pela Lei n° 1016/2001-GP, ser-lhe-a assegurada a ascensdo a classe
imediatamente superior, até que o vencimento atual seja no minimo igual ao vencimento anterior.

CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 Ficam extintos os cargos do Magistério Pablico Municipal criados pelas Leis
Municipais n® 215/87, de 01 de julho de 1987, e n° 489/97-GP, de 27 de junho de 1997.

Art. 39 Os cargos integrantes dos niveis especiais sao considerados extintos a medida
que vagarem.

Art. 40 E fixado em R$ 200,00 (duzentos reais) o vencimento bésico da carreira do
Magistério Publico Municipal.

Art. 41 O vencimento dos profissionais de nivel | (Pedagogo) e Nivel Il (professor)
sera, observadas as classes iniciais de cada nivel, 50% (cinquenta) por cento superior ao vencimento
béasico fixado no artigo 40.

Art. 42 O Poder Executivo aprovard o Regulamento de promoc¢des do Magistério
Publico Municipal no prazo maximo de 01 (um) ano a partir da publicacéo desta Lei.

Art. 43 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgcamento.

Art. 44 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n° 489/97-GP e os seguintes dispositivos da
Lei Municipal n° 215/87-GP: Capitulo Il, do Titulo II; incisos Ill e IV e paragrafo Unico do artigo
48; incisos 1, 11, 111, 1V, V e I1X do artigo 49; artigo 50; artigo 52; paragrafos 2° e 3° do artigo 71 e
artigo 72, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2002.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAIBA — RN, Gabinete do Prefeito, em, 14 de janeiro de

2002.
sl Lim s
ernando Cunha L|ma B

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - TABELAS SALARIAIS

EsTtADO DO R1o GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MunicipAL DE MAacaiBa
GABINETE po PREFEITO

CARGO: PROFESSOR

Nivel | Nivel | Especial Nivel 11 Nivel 1l Especial Nivel 111
A 220,00 A 200,00 A 253,00 A 230,00 A 303,60
B 231,00 B 210,00 B 265,65 B 241,50 B 318,78
C 242,55 C 220,50 C 278,93 C 253,58 C 334,72
D 254,68 D 231,53 D 292,88 D 266,26 D 351,45
E 267,41 E 243,11 E 307,52 E 279,57 E 369,03
F 280,78 F 255,27 F 322,90 F 293,55 F 387,48
G 294,82 G 268,03 G 339,05 G 308,23 G 406,85
H 309,56 H 281,43 H 356,00 H 323,64 H 427,20
I 325,04 I 295,50 I 373,80 I 339,82 I 448,56
J 341,29 J 310,28 J 392,49 J 356,81 J 470,98

REMUNERACAO DOS CARGOS DE DIRETOR E VICE-DIRETOR

CARGO: PEDAGOGO

333,96

350,66

368,19

386,60

405,93

426,23

447 54

469,92

493,41

ol—|T|Ommgoo m >

518,08

DIRETOR VICE-DIRETOR
Escola Porte 1 (mais de 700,00 350,00
600 alunos)
Escola Porte 2 (de 300 a 560,00 280,00
600 alunos)
Escola Porte 3 (de 100 a 490,00 flalaloiale
299 alunos)
Escola Porte 4 (menos de 280,00 flalaloiale
100 alunos)
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ANEXO Il - Critérios para a avaliacdo de desempenho, a afericdo da qualificacéo e a
avaliacdo de conhecimentos dos profissionais do Magisteério.

1) Seréa observado o desempenho quanto a:

PONTUALIDADE;

ASSIDUIDADE;

PLANEJAMENTO DAS AULAS;

UTILIZACAO DAS TECNICAS DE ENSINO;

UTILIZACAO DO MATERIAL DIDATICO E DE APOIO DISPONIVEL;
CUMPRIMENTO DO PROGRAMA;

DISPONIBILIDADE PARA O ATENDIMENTO EXTRA-CLASSE;
CORDIALIDADE COM A DIRECAO E COM OS COLEGAS;
RESPEITO AOS ALUNOS;

DOMINIO DO CONTEUDO DA DISCIPLINA SOB SUA RESPONSABILIDADE;
CAPACIDADE DE TRANSMISSAO DO CONTEUDO;

SABER AVALIAR COM JUSTICA OS ALUNOS;

BUSCA PELO APERFEICOAMENTO.

2) anualmente, ou a critério da Secretaria Municipal de Educacdo, sera feita avaliacdo de
conhecimentos especificos para os titulares dos cargos de carreira do Magistério Pablico Municipal,
atribuindo-se notas aos profissionais, as quais entrardo no computo da pontuacdo para fins de
promocao.
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LEI N° 1038/2002 - GP. — ORCAMENTO

LEI N° 1039/2002-GP —CASA ABRIGO

LEI N° 1040/2002 - GP. - PROMULGADA NA CAMARA
LEI N° 1041/2002 - GP. - PROMULGADA NA CAMARA
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